CHARTE e
FESTIVAL MIMA C’est Cool

Le Festival MIMA s’engage pleinement sur la voie de la lutte contre les discriminations,
violences et harcelement sexistes et sexuelles.

L'objectif est de faire du Festival un endroit le plus safe possible ol le sexisme,
I'hnomophobie, la transphobie, le racisme et toutes autres discriminations d'apparence
physique et d'age n’ont pas leur place.

Idéalement et a long terme, nous souhaitons que tous-tes ensemble, publics et bénévoles,
professionnel-les et artistes, nous puissions étre en capacité d'assister et de soutenir des
personnes qui se trouvent en situation problématiques suite a des violences.

Respect, Ecoute et Bienveillance

L'acces au Festival implique I'adhésion a un code de conduite appliquant les principes de
respect et tolérance suivants :

Le Festival est ouvert et inclusif pour toutes et tous

Le Festival accueille toutes les identités de genre et toutes les orientations sexuelles.

Le Festival rejette toute forme de harcelement, discrimination et d'agression liée a une
couleur de peau, une croyance, une origine ethnique, une nationalité ou un handicap.

Il s'oppose a tout sexisme.

= Toute personne étant tenue responsable d'une agression sexuelle et/ou de propos
discriminatoires, dans le cadre du Festival ou en dehors, pourra faire |'objet d'une exclusion
immédiate du site du Festival.

e Sivous étes témoin ou victime d'une situation inconfortable et/ou dangereuse,
n'hésitez pas a vous tourner vers un membre de notre équipe. Le staff est formé, et
la pour aider.

e Faire la féte tout en préservant sa santé est primordial, évitez les exces. Ne
commandez pas de verres a vos ami-es sans qu'ils-elles vous le demandent.

e Assurez-vous toujours d'un consentement mutuel lors de vos interactions. Sans oui,
c'est un non.

e Soyez respectueux-ses les un-es envers les autres, ainsi qu‘avec notre équipe. Si une
personne vous fait remarquer que vos propos/comportements ne sont pas adaptés
ou offensants, prenez-en acte.

= Si ces valeurs ne sont pas respectées, |'équipe organisatrice se réserve le droit de
prendre des mesures ou des sanctions.



Ce

e Description du Protocole :

Organisation de rondes des équipes sensibilisées en soirée (brassards jaunes). Ce
sont des personnes vigilantes identifiées par un ruban ou un brassard jaune. Ces
personnes ont été sensibilisées par le Planning Familial de I’Ariége. Elles redirigent
vers une personne référente ou le numéro d’écoute dédié ;

Une personne référente de la question des VSS a été nommée et est disponible tout
au long du festival pour toute intervention. Elle est a |'écoute des publics, de
I"équipe bénévole et de |'équipe salariée pour d'éventuels signalements en interne
pendant et/ou hors festival.

Un numéro est spécialement dédié a la question. Il est largement diffusé par
affichage. Si une personne est témoin ou subit une situation désagréable ou une
agression, elle peut a tout moment appeler ce numéro.

Un nom de code a donner au bar pour signifier “je suis mal a l'aise”, “j'ai besoin
d’aide” ou “je suis en danger”

Un Déme “Mima c'est cool” a été créé au cceur du Festival afin de disposer d'un
espace sécure pour discuter, accueillir la parole. Il s'agit d'un lieu d'information et
sensibilisation sur les agressions sexistes et sexuelles et également un espace
d'accompagnement et conseils pour les victimes d'agressions. Cet espace assure
une fonction de prévention et de réduction des risques. Il est également un refuge et
un lieu d'écoute (prise électrique pour charger un appareil électronique, téléphone,
fauteuil, possibilité de s'allonger, verre d'eau, espace au calme protégé...)

Stopper les violences subies, et proposer une écoute de la parole de la victime ainsi
que le cas échéant, une orientation vers des services appropriés de prise en charge
des victimes ;

De maniére bienveillante, sans jugement ni remarque discriminatoire, et en ne
questionnant pas la situation dans laquelle la personne se trouve ;

protocole s'adresse aux festivalieres, aux bénévoles ainsi qu'aux équipes

professionnelles.

e Modalités d'activation du Protocole :

Plusieurs possibilités :

Parler a un bénévole au ruban Jaune

Composer le 06 20 79 41 48

Demander un “jus de kiwi"” au bar (hom de code a dire au bar ou aux bénévoles
pour demander de |'aide)

Entre 20h et 23h se rendre au stand “Mima c’est Cool”. Des équipes du PFQ9 ainsi
que certains soirs Act Up et du CAARUD seront la.



e Formation et sensibilisation des équipes en amont :

Tout au long de I'année MIMA forme différents membres afin d'intervenir face aux violences
et au harcelement sexiste et sexuel :

Formation en interne d’une référente prévention et lutte contre les VHSS pour le
Festival (salarié-es, bénévoles et publics). La formation a débuté en 2024 : une
journée avec le Planning Familial de I’Ariege et une journée avec La Petite.

- Formation de bénévoles a la prévention contre les VHSS en amont du festival (une
journée avec le PFO9) pour aider au signalement pendant le festival.

- Formation de bénévoles a la prévention contre les VHSS en amont du festival (une
journée avec |'association Faire Face) pour faire face aux agressions sexistes et
sexueles.

- Diffusion de la Charte “Mima C’est Cool” ainsi que du protocole de signalement a

toutes les équipes en amont du festival

e Diverses actions menées lors du Festival :

- Un temps d'échange a ce sujet, intégré au briefing d'accueil, avec les bénévoles sur
le lieu du festival.

- Des affiches seront disposées sur les lieux du festival (Bar, Accueil, Stand “Mima
C'est cool”, toilettes, loges, catering, off).

- Un stand d'information installé proche de |'accueil du public, sur la place centrale de
Mirepoix. Seront présentes a ce stand des personnes du Planning Familial de
I’Ariege (PF09) a partir de 20h ainsi que certains soirs les associations Act Up et
CAARUD.

- Des annonces seront diffusées avant les concerts.

- Des ateliers d'auto-defense féministe sont mis en place durant le Festival (ouverts au
public et aux bénévoles).

e RoOles des différents acteurs-rices :

Les bénévoles relais sensibilisé-es
Mission aide : Faire diversion, apporter son soutien, écoute a celleux qui la demandent

Mission relai : relayer vers le stand Mima c’est Cool et/ou contacter la référente VSS devant
une agression sexiste et/ou sexuelle

- Laréférente VHSS
Elle est disponible tout au long du festival pour toute intervention. Elle est a I'écoute des
publics, de I"équipe bénévole et de I'équipe salariée pour d’éventuels signalements en
interne pendant et/ou hors festival.

- Larégie générale
L'équipe de régie générale peut intervenir en cas de comportement inapproprié sous la

Halle en lien avec le service de sécurité.

- Les associations présentes au déome “Mima Cool”



Elles informent les publics, les écoutent et mettent a disposition du matériel de prévention
et de réduction des risques.

- Les Secours
4 secouristes de la Croix Rouge sont présent-es sur le Festival. lels peuvent prendre en
charge une victime choquée ou en état d'altération de conscience.

- Le service de sécurité du Festival
3 maitres-chiens sont présents de 23h a 9h du matin sur le Festival. lls sont préts a intervenir
en cas de probléme d'agresion ou d'insécurité.

- Les services de police municipale et de gendarmerie
Assister et protéger les victimes qui ont souffert d'une agression. Egalement, arréter le
comportement de |'agresseur avec les moyens légaux prévus dans ces cas.



